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Allegato 1 del

POLITICA PARITA DI GENERE Manuale PdG

SAFETY CONTROL

ALL 1 - POLITICA PARITA’ DI GENERE- (PDG)

GSG SRL promuove un ambiente di lavoro inclusivo e rispettoso, basato sui requisiti della prassi UNI/PdR
125:2022. L'azienda opera attraverso un approccio basato sull'imparzialita e non ammette alcuna forma di
discriminazione diretta o indiretta, multipla e interconnessa in relazione al genere, all’eta, all’orientamento
e all'identita sessuale, alla disabilita, allo stato di salute, all’'origine etnica, alla nazionalita, alle opinioni
politiche, alla categoria sociale di appartenenza e alla fede religiosa. L’azienda promuove inoltre le condizioni
che consentono di rimuovere gli ostacoli culturali, organizzativi e materiali che limitano I'espressione piena
delle persone e la loro completa valorizzazione all’interno dell’organizzazione.

L’azienda si impegna ad adottare una politica di Parita di Genere con questi valori:

e Zero Discriminazioni: Garantire imparzialita totale rispetto a genere, eta, orientamento sessuale,
disabilita, etnia e religione.

e Valorizzazione dell'Unicita: Riconoscere la diversita come un vantaggio competitivo che genera
innovazione e valore per il business.

e Gestione Trasparente delle Carriere: Applicare procedure eque per le assunzioni e lo sviluppo
professionale, garantendo parita di accesso alle opportunita di crescita.

e Comunicazione Etica: Promuovere I'empowerment femminile e superare gli stereotipi di genere
nella comunicazione aziendale.

e Cultura e Filiera: Estendere i valori dell'inclusione anche all'esterno, privilegiando partner e
fornitori che condividono lo stesso impegno sociale.

e Governance e Controllo: Monitoraggio costante tramite un Comitato Guida ed applicazione e
rispetto di KPI aziendali specifici per questa tematica.

La presente politica viene esposta in bacheca aziendale, pubblicata all’interno della sezione del proprio sito

web e riconfermata con cadenza annuale all’'interno del Riesame della Direzione del sistema Parita di
Genere.

CESANO MADERNO (MB), i 17/03/2026

Legale rapgresentante
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